
2017年电气自动化技术专业提前招生综合素质测试方案

根据《衢州职业技术学院2017年提前招生综合测试考核方案》制订本细则。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的二级学院和相关职能部门的人员组成，二级学院院长任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。设组长一名，成员4-6名，经学校提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

综合素质测试主要测试学生以下几个方面的素质与能力：

1．基础知识：掌握普通高中《物理》电学的基本理论知识，规范正确使用物理量单位，认识基本电路及电路元器件等。

2．实践技能：能正确识别普通高中《物理》电学常用的元器件；会使用普通高中《物理》电学的常用工具与仪器；知道基本的安全操作规范等。

3.职业素养：测试基本的语言理解、数量关系、判断推理、资料分析等。

三、测试形式与时间

综合素质测试形式分职业适应能力笔试和技能测试两部分。

测试时间：2017年4月15日

职业适应能力笔试8:30--10:00
技能测试时长为20分钟（笔试结束后分批进行）

地点：教学楼五楼（具体考试地点见考前公告或准考证）

四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

综合素质测试分职业适应能力笔试和技能测试两部分，考核浙江省普通高中《物理》电学知识；浙江省普通高中《通用技术必修1》（即《技术与设计1》）与《通用技术必修2》（即《技术与设计2》）的知识；基本人文文化、数量关系、判断推理、资料分析等知识。
具体测试内容如下：

1. 职业适应能力笔试

（1）基本知识：电学中的基本概念，基本物理量；电学中的基本单位；电路的基本计算；欧姆定律；电路的串联与并联；常见的基本电路；常用照明电路的组成。

（2）基本元件：电阻、可变电阻、电容、晶体二极管、LED、晶体三极管、小型开关、照明用开关等。

（3）人文文化：主要测试考生运用语言文字进行思考和交流、理解和把握文字材料内涵的能力。包括查找主要信息及重要细节；正确理解指定词语、语句的含义；概括归纳中心、主旨；能准确、得体地遣词用字等。

（4）数量关系：主要测试理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的基本能力，主要涉及数据关系的分析、推理、判断、运算等。

（5）判断推理：主要测试对各种事物关系的分析推理能力，涉及对语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等，主要有定义判断、类比推理、逻辑判断等。
（6）资料分析：主要测试对文字、数字、图形、表格等资料的综合理解与分析的基本能力。

2.技能测试

（1）高中《物理》电学常用仪器与元器件识别：根据给定的元器件与常用仪器实物或图片，写出具体名称。

（2）高中《物理》电学常用的元器件参数测试：能正确使用仪器（如万用表），测试出元器件参数。

（3）安全操作规范：知道电工电子操作的基本安全规范，并在技能操作过程中体现。

六、评分标准与评分方式

综合素质测试满分150分。其中，职业适应能力笔试100分，技能测试50分。技能测试内容包括常用仪器与元器件识别20分，元器件测试25分，安全操作规范5分。

考生成绩由考评组成员对考生的测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后两位数字）。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

请考生自带考试必须的文具(黑色或蓝色中性笔、2B铅笔、全套尺子，圆规，橡皮)。 
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